
PROGRAM "MŁODE KADRY" - FIRMA CASTROL 

W dniu 26 kwietnia odbyło się wręczenie certyfikatów i nagród naszym uczniom przez firmę 
Castrol. Uczniowie naszej szkoły uczestniczyli w całorocznym cyklu szkoleń w zakresie 
działalności tej firmy. Po zdaniu odpowiednich egzaminów nadszedł dzień odebrania 
stosownych certyfikatów, potwierdzających udział w szkoleniach oraz cennych nagród dla 
trzech najlepszych uczniów. Certyfikaty odebrało 22 uczniów z klas 4TPS i 3TPSa. 

Pierwsze miejsce zajął uczeń klasy 4TPS Mateusz Obraniak, który oprócz certyfikatu odebrał 
nagrodę rzeczową - zestaw profesjonalnych narzędzi, jak również wygrał wyjazd na 
tygodniowe szkolenie do laboratorium firmy Castrol w Wielkiej Brytanii. 

Drugie i trzecie miejsce zajęli uczniowie klasy 3 TPSa Adam Klemiński i Grzegorz Skrzyp. Oni 
również otrzymali nagrody w formie zestawów narzędzi. 

Wśród osób, którzy zdobyli certyfikaty jest również nasza uczennica z klasy 4 TPS Katarzyna 
Kostuś. Jest ona jedyną kobietą w Polsce posiadającą tego typu certyfikat. 

Na uwagę zasługuje również fakt, że uczniowie naszej szkoły wypadli najlepiej ze wszystkich 
szkół w Polsce, w których organizowane były szkolenia firmy Castrol. 

Wszystkim tym uczniom serdecznie gratulujemy i mamy nadzieję, że zdobyte certyfikaty, 
wiadomości i umiejętności zwiększą ich wartość na rynku pracy. 

Zachęcamy również innych uczniów do korzystania ze szkoleń w ramach projektu " Młode 
kadry" w przyszłym roku szkolnym. 
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