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ROZDZIAL 1
Informacje o szkole
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§4

1.

2.

3.

1.

Szkota nosi nazwe¢ Technikum nr 5.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 6 w Tychach.
Siedzibg Technikum nr 5 jest budynek w Tychach przy al. Marszatka Pitsudskiego 10.

Organem prowadzacym szkotle jest Miasto Tychy.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Tychy.

Obsluge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Miejskie Centrum O$wiaty.

Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty Technikum nr 5 w Tychach.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Technikum nr 5 jest szkota publiczna.

Cykl ksztalcenia trwa 5 lat 1 umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego.

Szkota ksztalci w zawodach:

1) technik logistyk;

2) technik eksploatacji portow i terminali;

3) technik pojazdow samochodowych;

4) technik informatyk.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly okreslajg odrebne przepisy.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 do 31 sierpnia 2023 r. w szkole funkcjonuja oddziaty
dotychczasowego 4-letniego technikum.

Na terenie szkoly dziata biblioteka i MCI, gabinet psychologa/pedagoga oraz gabinet
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku. W wyjatkowych
sytuacjach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg na rejestracje dzwigku i obrazu.

Budynek 1 teren szkoty objety jest nadzorem kamer, w celu zapewniania bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§5.

1.

2.

3.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa o§wiatowego, podstawy
programowej dla technikum oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
Szkota realizuje cele poprzez:
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1)
2)

3)

przygotowanie do uzyskania kwalifikacji zawodowych 1 aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

wyposazenie w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej umozliwiajacy kontynuacije
ksztalcenia w szkotach wyzszych;

ksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
w tym: uczciwosci, odpowiedzialno$ci, poczucia wiasnej wartosci, szacunku dla
innych ludzi, kreatywnosci, przedsi¢biorczosci, gotowosci do uczestnictwa w kulturze;
ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, krytycznego 1 logicznego myslenia,
formutowania samodzielnych sadow;

ksztalcenie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i jezyku obcym;
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

ksztalcenie umiejetnosci wspotpracy w grupie;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

10) ksztatcenie umiejetnosci swobodnego wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce;
11) ksztattowanie postaw prozdrowotnych;
12) ksztattowanie postaw proekologicznych.

§6.

1. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:

1)

2)

8)
9

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, urzadzen sportowych, pracowni przedmiotowych,
warsztatow szkolnych;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
ksztalcenie umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi oraz wyszukiwania i selekcjonowania informacji,
w tym bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

sprawowanie opieki zgodnie z potrzebami ucznidow i mozliwosciami szkoty;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i w zawodzie;

pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

organizowanie praktycznej nauki zawodu;

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat;

eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych i ko$cielnych w pomieszczeniach
szkolnych;

organizowanie lekcji religii 1 etyki na zyczenie rodzicow badz petnoletnich uczniow;
organizowanie zaj¢¢, wycieczek umozliwiajacych poznanie dziedzictwa kultury
narodowej;

organizowanie zaje¢¢ przygotowujacych do zycia w rodzinie;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow o szczegdlnych
uzdolnieniach;

10) organizowanie indywidualnego nauczania dla uczniow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania;
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11)udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

13) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych oraz dzialalno$ci
turystyczno-krajoznawczej;

14) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

15)zapewnianie = poszanowania uczniom ich  godno$Sci  osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

16)udzielanie pomocy uczennicy bedacej w cigzy niezbednej do ukonczenia przez nig
szkoty;

17) porady 1 konsultacje ze specjalistami.

§7.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz ochronie,
przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat, w okresie ich rozwijajacej si¢
samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u uczniow wrazliwosci spotecznej 1 odpowiedzialno$ci za otaczajacy §wiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w Srodowisku szkolnym postawy kulturalnego 1 zyczliwego
zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego;

3) wskazywanie wzorcoOw przywigzania do historii 1 tradycji oraz ksztaltowanie
swiadomosci obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
roOwiesniczego.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§ 8.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest z uwzglednieniem opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie
szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami lub pelnoletnimi uczniami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
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4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny i mtodziezy.

7. Wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng organizowana jest w zakresie:

1) specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami dysfunkcyjnymi;

4) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

5) wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia si¢, nabywania
oraz rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i1 problemoéw
oraz umieje¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

6) pomoc rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz
mocnych stron uczniéw;

7) diagnozy 1 terapii ucznia z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

§09.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

§10.

1. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem
za granica.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1ietnicznych oraz spotecznosci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i j¢zykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§11.
1. Szkota organizuje zaj¢cia religii i etyki.
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Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zZyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie z zachowaniem
formy pisemne;.

Szkota organizuje zajg¢cia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajeé religii oraz
etyki.

§ 12.

1.
2.
3. Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie

4,

Szkota organizuje zaje¢cia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

§13.

1.

Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku wuczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujagcych w  szkole ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych
1 pozalekcyjnych;

2) dostosowuje plan zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) zapewnia opicke¢ nad wuczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie
z obowigzujacymi, odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji wyjs¢, wycieczek
szkolnych i zawodow sportowych;

4) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw miedzylekcyjnych, wedhug
ustalonego harmonogramu dyzuroéw;

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli w czasie przerw:

a) nauczyciele peligcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow
na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala
gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach,

b) dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zaj¢ciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe,

c) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje;

6) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

7) przypomina uczniom o ubezpieczeniu od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow OC
podczas praktyk zewnetrznych;

8) zobowigzuje wszystkich uczniéw 1 nauczycieli szkoly do posiadania ubezpieczenia
od kosztow leczenia, podczas wyjazdow zagranicznych.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy

szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek, w pierwszych dniach wrzesnia, przeprowadzi¢

zajgcla majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami

bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
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4.

umystowe;.
Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest zainstalowany system monitoringu w budynku i wokot niego.

§14.

1.
2.

3.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§15.
Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

§16.

1.
2.

3.

Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem szkoty pelnigcym funkcje zarzadcze.
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Urzedu Miasta Tychy, ktora zarzadza
1 reprezentuje jg na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego technikum;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.

Dyrektor szkoly posiada kompetencje okreslone w odrebnych przepisach, w tym:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

4) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

5) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

7) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw jezeli Rada

Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

§17.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych

2.

3.

>

zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotla przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z radg rodzicow;

2) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

3) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) projekt planu finansowego szkoly;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole.

Rada pedagogiczna wyraza swoja wole¢ w formie uchwat.

7. Uczestnicy zebran rady pedagogicznej sa obowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu.

§18.

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogét rodzicow

2.

w danym roku szkolnym.
W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegblnoscei:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy sposdb przeprowadzania wybordow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. Rada rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw moze wystepowac do
dyrektora 1 innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do mozliwosci komunikowania si¢ z rodzicami.

8. Dokumentacja dzialania rady rodzicéw przechowywana jest w szkole.

19.

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty, ktory tworzg wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Reprezentantami samorzadu uczniowskiego w danym roku szkolnym s3:

1) samorzady oddziatowe;
2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania reprezentantoéw samorzadu uczniowskiego, o ktérych mowa
w ust.2 okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.

4. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej

i radzie rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci

tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow.

— N

§ 20.

1. Organy szkoly wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania, profilaktyki
1 opieki mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

2. Organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

10
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Dyrektor szkoty, w drodze zarzadzenia, okresla zasady przekazywania informacji
pomigdzy organami z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat, o ile ich tres¢ jest jawna.

Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoty, poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow 1 zarzad samorzadu uczniowskiego.

Whnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

7. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw jest dyrektor szkoty.

8. Dyrektor organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty wedhlug potrzeb.

§ 21.

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organoéw jest

dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wytacznie

cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu

ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

3) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Od podjetych decyzji przystuguje stronom odwotanie do organu nadrzgdnego stosownie

do kompetencji.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Spory pomi¢dzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga osoba wskazana przez

organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly

§ 22.

L.

D

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego i sa co roku aktualizowane przez dyrektora szkolty i podawane do wiadomosci
wszystkich pracownikow, mtodziezy i rodzicow.

Liczbe 1 terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w kazdym roku
szkolnym ustala dyrektor szkoty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dziela si¢ na dwa potrocza.

Egzaminy  potwierdzajagce  kwalifikacje = zawodowe odbywaja si¢  zgodnie
z harmonogramem egzaminoéw ustalonych przez odpowiedzialng placowke.

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

11
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6.

N —wn

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem praktycznej nauki zawodu, gdzie godzina
lekcyjna moze trwa¢ od 30 do 60 minut z zachowaniem tygodniowego czasu trwania tych
zajec.

23

Podstawowa jednostka szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny i arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiaggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

W ramach ksztatcenia ogolnego oraz ksztalcenia w zawodach, uczen realizuje wszystkie
zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego oraz ksztalcenia w zawodach, stanowigce
realizacj¢ podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sa
organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢edzyoddziatowych.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
ogolnego lub zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego
1 osrodkéw doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcoOw oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty
a dang jednostka.

W systemie wyjazdowym o charakterze oddzialowym, migdzyoddziatlowym
1 migdzyszkolnym moga by¢ organizowane obozy naukowe, wycieczki turystyczne
1 krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe.

Szkota korzysta z platformy Microsoft Teams, ktorej mozna uzywaé w trybie
stacjonarnym, hybrydowym i zdalnym.

§24.

1.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez takie stowarzyszenia, wyraza dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

§25.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza.

§26.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie.

3. Przed rozpoczgciem innowacji lub eksperymentu, nauczyciel przedstawia radzie

pedagogicznej cele i przebieg innowacji lub eksperymentu.

12
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§27.

1.

Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

3.

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog/pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow

wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych uczniow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane
przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow, zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i psychologiem/
pedagogiem szkolnym zgodnie =z harmonogram indywidualnych konsultacji
opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom, podczas spotkan grupowych i indywidualnych, wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania 1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspolorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoly;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé na pracg szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpOw i1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobdéw eliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy i pomoce;

3) zapewnienia dziecku, realizujacemu obowigzek nauki poza szkota, wilasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
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5) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy W organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

8) Scistej wspodlpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

10) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i1 prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

7. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastgpnie dyrektor szkoty.

§28.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb zainteresowanych uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie. Zadania okreslone dla biblioteki wykonuje zatrudniony w szkole nauczyciel-
bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele i zadania:

1) shluzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) rozwija i rozbudza potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza;
3) przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania
z r6znych zrodetl informacji oraz bibliotek;
4) stanowi osrodek informacji o dokumentach/materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;
5) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zaje¢cia z uczniami,
6) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty.
3. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;
4. Zasady wspolpracy biblioteki z nauczycielami to:

1) wspolpraca w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;
2) wspoluczestniczenie w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
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11.

12.

13.

3) informowanie nauczycieli o nowosciach wydawniczych w zakresie nauczanego
przedmiotu, zglaszanie przez nauczycieli propozycji dotyczacych gromadzenia
zbiorow;

4) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulamindéw bibliotecznych;

6) wspodlorganizowanie imprez czytelniczych.

Zasady wspoltpracy biblioteki z uczniami to:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wyrabianie 1 pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

3) ksztaltowanie @ u  uczniow  umiej¢tnosci  poszukiwania,  porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig¢
technologig informacyjng.

Zasady wspolpracy biblioteki z rodzicami to:

1) informowanie o zasobach biblioteki, o zaletach czytania ksigzek w czasie
indywidualnych spotkan w bibliotece, podczas zebran;

2) udostegpnianie rodzicom literatury;

3) wilaczanie rodzicow w przygotowanie r6znych akcji bibliotecznych typu:
przygotowanie dekoracji, poczgstunku.

Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami to:

1) wymiana informacji o nowos$ciach wydawniczych, imprezach kulturalnych;

2) udziat w przygotowanych przez biblioteki spotkaniach o charakterze informacyjnym,
edukacyjnym,;

3) udziat nauczycieli w organizowanych konferencjach, szkoleniach majacych na celu
wymiang¢ doswiadczen.

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen — wypozyczalni wraz z czytelnig oraz

multimedialnego centrum informacji (MCI).

Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor.

. Biblioteka udostepnia swe zbiory w okreslonych godzinach podanych do wiadomosci na

stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach biblioteki.

Biblioteka gromadzi nast¢pujace zbiory i materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne 1 albumy;

2) lektury;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

5) dokumenty prawa wewnatrzszkolnego;

6) wybrane tytuty czasopism,;

7) materialy audiowizualne;

8) materiaty regionalne.

Zrédta finansowania wydatkow biblioteki to:

1) budzet szkoly — planowane roczne wydatki stanowig cz¢s¢ sktadowa planu
finansowego szkoty;

2) biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje na swa dziatalnos¢ od rady rodzicow, sponsorow
lub z innych Zrédet.

Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania z wypozyczalni:

1) z wypozyczalni moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty;

2) wypozyczalnia udostepnia swe zbiory w okresie od wrzesnia do konca przedostatniego
tygodnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym, czytelnik
moze wypozyczy¢ ksigzki na okres ferii zimowych i wakacji;

3) korzystanie z wypozyczalni jest bezptatne;
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14.

15.

4) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki tylko na swoje nazwisko;

5) uczniowie moga wypozyczy¢ 3 ksigzki na 4 tygodnie, wigksza ilo$¢ nalezy uzgodnié
z bibliotekarzem; po uptywie wskazanego wyzej terminu czytelnik jest zobowigzany
zglosi¢ si¢ do biblioteki po prolongate;

6) przy wypozyczaniu nalezy zwrdci¢ uwage na ewentualne uszkodzenia ksigzek
1 poinformowac¢ o nich bibliotekarza;

7) czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke, a jesli
odkupienie ksigzki jest niemozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez
bibliotekarza;

8) uczniowie, Nauczyciele i inni pracownicy szkoty opuszczajacy szkote zobowigzani sa
do zwrotu materiatbw wypozyczonych z biblioteki i uzyskania od bibliotekarza
potwierdzenia tego faktu w formie ustalonej przez dyrektora.

Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania z czytelni:

1) w czytelni obowigzuje cisza;

2) z czytelni moga korzysta¢ wszyscy nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy
szkoty;

3) uczniowie do czytelni wchodzg bez wierzchnich okry¢, np. kurtek itp.;

4) plecaki i torby nalezy pozostawi¢ w szafce uczniowskiej albo miejscu wskazanym
przez bibliotekarza;

5) po wejsciu do czytelni uczen zglasza swoja obecno$¢ bibliotekarzowi;

6) w czytelni obowigzuje zakaz spozywania positkow;

7) z ksiazek 1 czasopism znajdujacych si¢ w czytelni mozna korzysta¢ tylko na miejscu,
z wyjatkiem przypadku okreslonego w pkt 10;

8) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone ksigzki i czasopisma;

9) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie ksigzki;

10)w uzasadnionych przypadkach ksiazki z ksiggozbioru podrgcznego moga by¢
pozyczane do domu na okres od zamkniecia biblioteki do godziny otwarcia
w nastgpnym dniu lub na okres weekendu.

Ustala si¢ nast¢pujace zasady korzystania z Multimedialnego Centrum Informacyjnego,

zwanego dalej MCI.

1) z MCI moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy szkotly
w ustalonych godzinach;

2) wszyscy korzystajacy z komputerow majg obowigzek zapisania si¢ w zeszycie
odwiedzin, akceptujac tym samym ustalone zasady korzystania z MCI;

3) uczen loguje si¢ wedlug wskazan bibliotekarza;

4) stanowisko komputerowe w MCI stuzy gtéwnie do celow edukacyjnych: poszukiwan
materiatow w multimedialnych programach edukacyjnych, w zasobach Internetu,
wykonywania prac dla nauki wlasnej, na zaj¢cia edukacyjne;

5) korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw; zabrania si¢ instalowania
innych programoéw i dokonywania zmian w juz istniejacych oprogramowaniach
1 ustawieniach systemowych;

6) korzystajacy moga uzywa¢ wiasnych ptyt CD i innych no$nikow pamigci za zgoda
opiekuna MCI;

7) przy stanowisku komputerowym moga znajdowac si¢ maksymalnie 2 osoby;

8) wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy natychmiast
zglasza¢ bibliotekarzowi;

9) za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego i oprogramowania
odpowiada finansowo uzytkownik;

10) w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad bibliotekarz ma prawo do
natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika;
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11) z MCI mozna korzysta¢ w czasie przerw oraz zaje¢ szkolnych uczniow;

12) zabrania si¢ zamieszczania niedozwolonych plikow nawigzujacych do przemocy,
pornografii oraz przegladania stron WWW prezentujacych treSci nieetyczne,
korzystania ze stanowisk komputerowych i Internetu w celach zarobkowych;

13) niestosowanie si¢ do ww. punktow regulaminu spowoduje zakaz korzystania
ze stanowisk komputerowych na okres wskazany przez bibliotekarza.

§29.

1.

Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu, w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Szkota organizuje i realizuje dziatania wolontariatu poprzez koto wolontariatu.

3. W ramach dziatalnosci kota uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) podejmuja bezinteresowne dziatania pomocowe na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych;

4) sa wiaczani do pracy na rzecz szkoty;

5) udzielaja pomocy kolezenskiej;

6) wspieraja cickawe inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

4. Opiekunem kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniOw 1 zaangazowania si¢ Ww bezinteresowng shuzbeg
potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice 1 inni pracownicy szkoty.

6. Udziat niepetnoletnich uczniéw w dziataniach kota wolontariatu wymaga zgody ich
rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Niepetoletni uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dziatanie
w kole.

8. Kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnos$¢ spoteczng
w formie wolontariatu okresla regulamin dotyczacy zapisu na $wiadectwie szkolnym
szczegblnych osiggnie¢ uczniow.

ROZDZIAL 5

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§30.

1. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego polega na realizacji
zaje¢ w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki
zawodu.

2. W szkole tworzy si¢ oddzialy jedno lub dwuzawodowe.

3. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie odbywaja w formie stacjonarnej,
z podziatlem na grupy zawodowe, realizujgc program nauczania dla danego zawodu,
zgodnie z warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy a takze warunkami lokalowymi
1 technicznymi miejsc odbywania zajec.

4. Praktyczng nauk¢ zawodu uczniowie realizuja w  warsztatach  szkolnych

oraz w zaktadach pracy na podstawie umowy zawarte] pomiedzy szkotag i danym
zakladem pracy.
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5.

§31
1.

§32

Realizacja nauki zawodu konczy si¢ egzaminem zawodowym potwierdzajacym
kwalifikacje w danym zawodzie.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych zgodnie
z wlasciwym programem nauczania oraz terminem okreslonym harmonogramem
w danym roku szkolnym.

Celem praktycznej nauki zawodu jest opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz poglgbienie 1 zastosowanie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, a jej dobowy
wymiar godzin moze by¢ regulowany w zaleznosci od rodzaju i organizacji pracy.

Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1)

2)
3)
4)

5)

§33

zapewnia kazdemu uczniowi miejsce realizacji praktycznej nauki zawodu na podstawie
umowy zawartej z zakladem pracy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktycznej
nauki zawodu w zaktadzie wskazanym przez ucznia, po uzgodnieniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego;

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu;
zapoznaje uczniéow z regulaminem praktycznej nauki zawodu, programem nauczania zajeé
praktycznych w danym zawodzie, zasadami prowadzenia dokumentacji;

akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk
zawodowych wskazanych przez pracodawce.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie:

1)

2)

4)

zapewnienia dostepu do:

a) stanowisk szkoleniowych;

b) pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej;

¢) urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

wyznaczenia instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow praktyk;

zapoznania ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

1 higieny pracy;

nadzoru nad realizacja programu praktycznej nauki zawodu - kieruje uczniéw

na odpowiednie stanowiska pracy, przydziela zadania wynikajgce z programu nauczania.

Zakres programu moze by¢ dostosowany do aktualnych mozliwos$ci zaktadu pracy przy

zachowaniu celu zasadniczego praktycznej nauki zawodu,

wspotpracy ze szkola — kierownikiem szkolenia praktycznego;

powiadamiania szkoly o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy oraz jego

nieobecnos$ciach;

kontroli dokumentacji praktyk ucznia;

dokonywania oceny praktycznej nauki zawodu oraz informowania ucznia o propozycji

oceny;

18



Statut Technikum nr 5 w Tychach

9) zwalniania ucznia z praktycznej nauki zawodu, gdy o takie zwolnienie wystgpi kierownik

szkolenia praktycznego.

§34.

1.

Uczen zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z programem odbywanej przez siebie formy praktycznej nauki zawodu;

2) zapoznania si¢ z regulaminem praktycznej nauki zawodu;

3) przestrzegania w danym zakladzie pracy regulaminéw pracy oraz przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) przestrzegania czasu i porzadku pracy ustalonego przez pracodawce;

5) aktywnego uczestniczenia w praktycznej nauce zawodu, poprzez rzetelne
wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk;

6) zaopatrzenia si¢ w odziez ochronng zgodng z przepisami bhp;

7) odnoszenia si¢ z szacunkiem do przelozonego i1 przestrzegania zasad kolezenskiej
wspolpracy;

8) prezentowania wlasciwej postawy 1 kultury osobistej oraz godnego reprezentowania
szkoty;

9) prowadzenia zeszytu praktyk, w ktorym umieszcza pisemne sprawozdanie z kazdego
dnia szkolenia praktycznego;

10)oddawania do kontroli kierownikowi szkolenia praktycznego zeszytu praktyk do
tygodnia od zakonczenia zaje¢ w danym miesigcu trwania praktycznej nauki zawodu;

11)poinformowania zaktadu pracy o nieobecno$ci w pierwszym dniu niestawienia si¢
na praktyke.

2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania praktycznej nauki zwodu;
2) zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;
3) informowania szkoty o nieprawidlowosciach i1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktycznej nauki zawodu itp.;
4) uzyskania informacji o ocenie praktycznej nauki zawodu i uzasadnienia jej;
5) wiasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;j.

§3S.

1. Warunkiem zaliczenia praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie wymaganej frekwencji.

2. Nieobecno$¢ w trakcie realizowania okreslonej formy praktycznej nauki zawodu,
usprawiedliwiona zostaje wylgcznie zwolnieniem lekarskim lub waznym zdarzeniem
losowym.

3. Uczen o nieobecnosci na praktycznej nauce zawodu niezwlocznie powiadamia zaktad
pracy oraz szkole.

4. Nieobecno$¢ usprawiedliwiona powyzej 2 dni dla uczniow odbywajacych zajecia
praktyczne raz w tygodniu, 4 dni dla uczniow odbywajacych zajecia praktyczne dwa razy
w tygodniu, musi by¢ odpracowana w terminie i czasie wskazanym przez pracodawce
w porozumieniu ze szkota.

5. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie 100% frekwencji.

§36.

1. Oceng koncowa z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia

praktycznego na podstawie:
1) oceny wystawionej przez opiekuna praktyki badz instruktora praktycznej nauki
zawodu w zaktadzie pracy;
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2) oceny za prowadzenie zeszytu praktyk w tym za pisemne sprawozdanie z odbyte]
formy szkolenia praktycznego;

3) wynikow prowadzonej przez siebie kontroli praktyki.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci, zobowigzany jest zlozy¢ podanie

o umozliwienie odbycia praktycznej nauki zawodu w innym terminie niezwtocznie po

zakonczeniu zaj¢¢, badZz po chorobie uniemozliwiajacej realizacj¢ praktycznej nauki

zawodu.

§37.

1.

W przypadku usunigcia ucznia z praktycznej nauki zawodu przez zaklad pracy, szkota nie
zapewnia nastepnej placowki szkoleniowej. Jezeli uczen nie zawigze nowej umowy
w okresie dwoch tygodni od daty usunigcia, kierownik szkolenia praktycznego bedzie
wnioskowat do rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Uczen moze zosta¢ usunigty z zaktadu pracy miedzy innymi w przypadku:

1) niezastosowania si¢ do postanowien regulaminu praktycznej nauki zawodu;

2) niepodporzadkowania si¢ regulaminom i przepisom zaktadu pracy;

3) niestawienia si¢ w ustalonym czasie 1 miejscu w celu odbycia praktyki;

4) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia);

5) spézniania si¢ na zajgcia;

6) nieodpracowania opuszczonych zaje¢;

7) naruszania dobrego imienia lub mienia pracodawcy;

8) falszowania dokumentacji.

Jezeli uczen dokona na terenie zakladu czynu S$ciganego obowigzujagcym prawem,
kierownik szkolenia praktycznego bezwzglednie wnioskuje do rady pedagogicznej
w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Samowolna zmiana miejsca odbywania okreslonej formy praktycznej nauki zawodu jest
niedopuszczalna.

§38.

1.

Pracownie i1 warsztaty szkolne sa integralng czgscig szkoly.

2. W pracowniach i warsztatach szkolnych realizowane sg zajecia zawodowego ksztatcenia

3.

praktycznego.
Organizacja pracowni 1 warsztatow szkolnych stwarza warunki do prawidlowego
prowadzenia wszystkich ogniw procesu dydaktyczno-wychowawczego i produkcyjno-
ekonomicznego, a zwtaszcza zapewnia mozliwos¢:
1) rozszerzenia i poglebienia wiadomosci nabytych na lekcjach teoretycznych;
2) laczenia teorii z praktyka;
3) samodzielnego rozwigzania problemoéw napotykanych w czasie wykonywanych
zadan;
4) ksztattowania prawidtowych nawykow i umiejg¢tnosci zawodowych takich, jak:
a) zdolnos$¢ do ustawicznego doksztalcania sig,
b) traktowanie cudzej pracy na réwni z wlasna,
c) korzystanie z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz nowoczesnego
sprzetu,
d) dobor, oszczednos¢ oraz konserwacja narzedzi, maszyn, sprzetu, przyrzadow,
e) umiejetnos¢ gospodarowania czasem przeznaczonym ha wykonanie zadania,
f) prawidlowe stosowanie proceséw technologicznych,
g) organizacja i kultura pracy,
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4.

h) ksztaltowanie prawidlowych postaw w stosunkach migdzyludzkich na linii
pracodawca-pracobiorca.
Szczegdlowe zasady korzystania z pracowni i warsztatow szkolnych okreslaja odrebne
regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach.

§39.

1.

2.

3.

Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidw, zwickszajace szanse ich zatrudnienia,
uwzgledniajace w szczegdlnosci potrzeby uczniow.

Dodatkowe zajecia moga by¢ realizowane na wniosek ucznia, jego rodzica, psychologa/
pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy jak rowniez nauczyciela danego przedmiotu.
Podczas zaje¢ dodatkowych szkota wyposaza uczniow w nowoczesng wiedze¢ techniczna,
ktéra stuzy do rozwijania zainteresowan, uzdolnien 1 aspiracji oraz wyrabiania
umiejetnosci manualnych. Dodatkowe umiejgtnosci zdobyte na zajeciach pozwalajg
zarOwno na lepsze przygotowanie absolwentdow do dzialania przedsigbiorczego
1 podejmowania  wlasnej dzialalnosci  gospodarczej jak  rowniez  pracy
w przedsigbiorstwach panstwowych i prywatnych.

Zajecia moga by¢ organizowane w formach pozaszkolnych w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami
ksztalcenia ustawicznego i placoéwkami ksztatcenia praktycznego oraz centrami informacji
1 planowania kariery zawodowe;j.

§40.

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogoét dziatan

podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wejécia na rynek pracy,

dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w tym dalszego kierunku ksztalcenia,

w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.

WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow

na informacje, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji

edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) rynku pracy;

2) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;

3) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

4) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wyboru dalszej drogi rozwoju.

b) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych.

c) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,;

d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

4) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;

21



Statut Technikum nr 5 w Tychach

5) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi WSDZ:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) panstwowg inspekcja pracy,
e) cech rzemiost i przedsigbiorczosci,
f) poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.
5. System doradztwa zawodowego wzmacniany jest zajeciami z zakresu doradztwa
zawodowego okreslonymi w ramowych planach nauczania.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§41.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli na nast¢pujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) psycholog/pedagog;
4) nauczyciel-bibliotekarz;
5) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.
2. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddzialu szkolnego.

3. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

§42.

1. Wicedyrektor przejmuje uprawnienia 1 obowigzki dyrektora szkolty podczas jego
nieobecnosci.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki.

3. Szczegdlowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i1 uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

§43.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, profilaktyczng i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowe realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych obowigzujacych programow
nauczania zgodnych z podstawami programowymi;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

4) okreslanie 1 wspieranie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
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5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych uczestnictwo w zyciu szkoty
1 udzielanie adekwatnej pomocy;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw,
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow oraz bezstronne i obiektywne ich
ocenianie;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym umozliwiajace:
a) monitorowanie zgodno$ci podstawy programowej z realizowanymi tematami

zajed,

b) monitorowanie postepow ucznia w nauce,
¢) monitorowanie frekwencji indywidualnej ucznia oraz catego oddziatu;

10) planowanie swojej pracy;

11) opiecka nad powierzong salg lekcyjng oraz dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-
wychowawcze 1 sprz¢t szkolny oraz doskonalenie posiadanej bazy dydaktyczne;j;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pedagogicznych;

13) udziat w posiedzeniach rady pedagogiczne;j i realizowanie jej uchwat;

14) pelnienie  dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

15) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

16) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

17) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

18) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

19) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

20) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

§44.

1.

2.

3.

4.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawca opracowuje

klasowy program wychowawczy na dany rok szkolny.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) prowadzenie pracy wychowawczo-profilaktycznej z wychowankami;

3) wspdldziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajagc razem z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidw, wlaczanie ich w zycie szkoly 1 realizacj¢ programu
wychowawczego-profilaktycznego;

5) wspolpraca ze specjalistami, w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, gromadzenie usprawiedliwien,
przekazywanie na biezaco dyrektorowi informacji zwigzanych z ich frekwencja,
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podejmowanie dzialan wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nierealizujagcych obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego;

9) wypracowanie wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole i spisania ich w formie
kontraktu;

10) zobowigzanie kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych;

11)diagnozowanie zespotu ucznidéw.

5. Wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, planuje
1 organizuje wspélnie z uczniami i1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespo6t uczniowski.

§45.

1. Nauczyciel-bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udzielanie porad czytelniczych,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji, poprzez dostep do zasobow Internetu i zbioru biblioteki,

c) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa, takich jak: wystawy,
konkursy, akcje tematyczne, projekty czytelnicze, spotkania,

d) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, poprzez
organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, takich jak: zajecia czytelnicze, artystyczne,

e) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢, poprzez udzial
w konkursach, dyskusjach o ksigzkach,

f) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng poprzez organizowanie wycieczek do miejsc kultury oraz wspdlprace
ze §rodowiskiem lokalnym,

g) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

h) organizowanie dzialan w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j
i jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, poprzez
organizowanie konkurséw, wystaw, wyjs$¢ do réznorodnych miejsc kultury;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordéw kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow;

b) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw,

c) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow,

d) selekcja zbioréw,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

f) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia,

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

h) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru;

3) wzwiazku z zapewnieniem bezpieczenstwa:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow,

b) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
1 czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,
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c) stwarzanie warunkoOw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
4) inne obowiazki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c) sprawowanie funkcji opiekuna MCI.

§46.

Do zadan psychologa/pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

9) koordynowanie udzielania pomocy materialnej na wniosek uczniéw, rodzicow,
wychowawcow klas 1 dyrekeji szkoty;

10) koordynowanie pracg zespotu do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego
1 zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami
oraz instytucjami w srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

12) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§47.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacja 1 przeprowadzaniem egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wedtug obowiazujacych procedur;

2) koordynowanie dzialan zwigzanych z organizacjg przebiegu ksztalcenia zawodowego
zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu;

3) wspolpraca z zakladami pracy przyjmujagcymi ucznidw na zaj¢cia praktyczne dla
prowadzonych kierunkow ksztalcenia zawodowego;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacja 1 przebiegiem praktycznego
ksztalcenia zawodowego;

5) promocja szkoly w srodowisku lokalnym;

6) organizowanie spotkan z pracodawcami.
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§48.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§49.

1. W szkole dziata zespo6t koordynatorow do spraw bezpieczenstwa.

2. Dziatania zespohu koordynatorow do spraw bezpieczenstwa to w szczegolnosci:
1) wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajgcych z przyjetego programu dziatan;
2) organizowanie szkolen dla srodowiska szkolnego;

3) koordynowanie prawidtowe] realizacji zadan dyrektora, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoly zwigzanych z bhp uczniow;
4) wspotpracowanie z inspektorem do spraw bhp i1 spotecznym inspektorem pracy.

§50.
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:
1) specjalista;
2) sekretarz szkoty;
3) kierownik gospodarczy.
2. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegoélnos$ci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidow 1 informowanie o nich

dyrektora;

4) przestrzeganie statutu szkoty, i1 innych obowigzujagcych w szkole regulaminow

1 zarzadzen dyrektora.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) rzemieslnik specjalista;
2) sprzataczka.
4. Do zadan pracownikéw obstlugi nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
2) biezace utrzymanie czystosci;

3) informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu dla zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow;
4) zabezpieczenie budynku i mienia szkoty;

5) przestrzeganie statutu szkoty i1 innych obowigzujacych w szkole regulaminow

1 zarzgdzen dyrektora.

5. Szczegblowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow
administracyjnych i obstugowych okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.
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ROZDZIAL 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§51.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
4. Ocenianie pehi funkcje:

1) diagnostyczng — monitorowanie postepéw ucznia i1 okreslanie jego indywidualnych

potrzeb);

2) klasyfikacyjng — rdéznicowanie 1 uporzadkowanie osiggnig¢ ucznidow zgodnie

z przyjeta skalg, za pomocg umownego symbolu).
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4

6. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow

ksztalcenia w zawodach;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
7. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;

4) umiejetnos¢ wyszukiwania informacji;

5) aktywnos¢ w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych;

6) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki przedmiotu.
8. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) $rodroczne;
3) roczne;
4) koncowe.
9. Oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien niedostateczny - 1;
2) stopien dopuszczajacy - 2;

3) stopien dostateczny - 3;
4) stopien dobry -4;
5) stopien bardzo dobry - 5;
6) stopien celujacy - 6.
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§52.

1.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagnigcia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczego6lnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomos$ci 1 umiejetnosci

na poszczeg6lne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.

Nauczyciele tego samego przedmiotu ustalajg wspdlne kryteria ocen dla poszczegdlnych

poziomdw nauczania oraz wspolne wymagania edukacyjne.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajagcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia przez ucznia
w zajeciach informatyki.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ lub

zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadkach okreslonych w

odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii. JeZeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zajec,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§53.

1.

2.

3.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zache¢cania uczniéw
do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ i1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

1) wypehianie przez ucznia podstawowych obowiazkéw szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) troske o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) kary i nagrody, ktére uczen otrzymat w ciggu catego roku szkolnego.

Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny zachowania przyjmuje si¢ w szczegdlnosci nastgpujace kryteria:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

a)
b)

systematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne, nie spoznia si¢ z przyczyn
nieusprawiedliwionych,

okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty oraz kolezankom
i kolegom,

wykonuje polecenia nauczyciela,

dba o dobre imig¢ szkoty i godnie ja reprezentuje,

cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg,

szanuje wlasno$¢ wspolng i cudza,

otrzymuje pochwaty w réznych dziedzinach odnotowane w dzienniku, nie
otrzymuje kar regulaminowych zawartych w statucie;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2

opuscil nie wigcej niz 20h zaje¢¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz kolezankom
i kolegom,

wykonuje polecenia nauczyciela,

dba o dobre imig¢ szkoty i godnie ja reprezentuje,

cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg,

szanuje wlasno$¢ wspolng i cudza,

nie otrzymuje kar regulaminowych zawartych w statucie;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

opuscil nie wigcej niz 40h zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz kolezankom
1 kolegom,

wykonuje polecenia nauczyciela,

dba o dobre imi¢ szkoty i godnie jg reprezentuje,

dba o kulture osobista,

szanuje wlasnos¢ wspolng i cudza,

nie otrzymuje kar regulaminowych zawartych w statucie;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2

opuscit nie wiecej niz 60h zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz kolezankom
i kolegom,

wykonuje polecenia nauczyciela,

dba o dobre imig¢ szkoty i godnie ja reprezentuje,

dba o kulture osobista,

szanuje wlasno$¢ wspolng i cudza,

otrzymuje kary regulaminowe zawarte w statucie;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opuscil ponad 60h zaje¢¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

niekulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz kolezanek i kolegow,

nie wykonuje polecen nauczyciela,
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d) nie dba o dobre imi¢ szkoty,
e) nie dba o kulturg osobista,
f) nie szanuje wlasnosci wspolnej i cudzej,
g) otrzymuje kary regulaminowe zawarte w statucie,
h) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu innych;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 50% zajec lekcyjnych,
b) nie okazuje szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty oraz
kolezankom i kolegom,
c) znieslawia imi¢ szkoty,
d) nie dba o kulture osobista,
e) nie szanuje wlasnosci wspdlnej i cudzej,
f) otrzymuje kary regulaminowe zawarte w statucie,
g) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych,
h) wszedt w kolizje z prawem;
7) uczen, ktory otrzymal nagang dyrektora za nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,
maksymalnie otrzymuje ocen¢ poprawng. Dopuszczalna jest ocena dobra,
w przypadku, kiedy w innych dziedzinach uczen otrzymat pochwaly odnotowane
w dzienniku;
8) uczen, ktory tamie zakaz palenia papierosow, picia alkoholu oraz uzywania $srodkow
odurzajacych na terenie szkoty i w jej sagsiedztwie otrzymuje maksymalnie oceng
poprawna.

§54.

1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Biezace ocenianie jest dokonywane systematycznie.
Wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sprawdzane sg w formie:
1) prac pisemnych:

a) kartkbwka — dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych

na lekcjach, trwajaca do 15 minut;

b) praca klasowa typu sprawdzian, test, czytanie ze zrozumieniem, wypracowanie;
2) odpowiedzi ustnej;
3) sprawdzianu umiej¢tnosci;
4) prac terminowych — zadanie domowe, referaty, projekty, prezentacje, itp.;
5) umiejetnosci pracy na lekcji — aktywnos¢;
6) umiejetnosci pracy w grupie;
7) prowadzenia dokumentacji pracy na lekcji;
8) prac nadobowigzkowych — m.in. konkursy, olimpiady, szkolenia, warsztaty.
Formy sprawdzania osiggni¢¢, ktore obejmuja materiat z 4 1 wigcej tematdéw, sg
zapowiadane 1 wpisane do dziennika elektronicznego z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ maksymalnie trzy prace pisemne
catogodzinne, a w ciggu dnia jedna.

. Nauczyciel, wpisujac temat dotyczacy sprawdzianu lub powtdrzenia materiatu,

zobowigzany jest do pisemnego okreslenia jego zakresu.
Kazda praca klasowa jest poprzedzona lekcjag powtdrzeniowa, z podaniem kryteriow
oceny 1 wymagan edukacyjnych.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Termin sprawdzenia prac klasowych wynosi 14 dni roboczych od dnia ich
przeprowadzenia. Moze on ulec wydtuzeniu w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela. Po
uptynieciu tego terminu nauczyciel moze wpisa¢ oceny tylko za zgoda ucznia. Wyjatek
stanowi wypracowanie z jezyka polskiego na poziomie maturalnym, na ktorego
sprawdzenie nauczyciel ma miesigc.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe sa przechowywane w szkole przez nauczycieli
przedmiotow do konca roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianej pracy pisemnej, termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie. Ponownie ustalona praca nie moze odbywac si¢ w dniu, w ktérym zgodnie
z klasowym harmonogramem prac odbywa si¢ inna praca pisemna.

Uczen nieobecny na pracy pisemnej jest zobowigzany do napisania jej w terminie
ustalonym wspdlnie z nauczycielem w ciggu dwodch tygodni od pierwszego dnia po
powrocie do szkoly. W przypadku niezachowania wyznaczonego terminu, nauczyciel
w dzienniku wpisuje ,,0”, ktore nie jest oceng a oznacza, ze uczen byl nieobecny
1w wymaganym czasie nie zaliczyl danego materiatu.

Kartkéwka z trzech ostatnich tematéw moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi. Prace te powinny
by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie jednotygodniowym.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Do czasu sprawdzenia pracy pisemnej nauczyciel nie moze przeprowadza¢ nastgpnego
sprawdzianu pisemnego.

Najpdzniej na tydzien przed terminem klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.

Uczen moze by¢ w potroczu jeden raz nieprzygotowany do lekcji. Wyjatek stanowia
zapowiedziane prace klasowe. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza na poczatku lekcji.
Zgloszone nieprzygotowanie ucznia nie ma wptywu na ocen¢ koncowa.

W przypadku zgloszenia przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
wpisuje do dziennika skrot ,,np”.

Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacego oceniania w wyjatkowych
sytuacjach losowych.

Uczen bioragcy udziat w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych, wymagajacych
dodatkowego przygotowania si¢, ma prawo do zwolnienia z biezacego oceniania na dzien
przed etapem wojewodzkim olimpiady/konkursu, na trzy dni przed etapem
ogoblnopolskim, w dniu olimpiady/konkursu oraz w dniu nastgpnym.

Uczen po dtuzszej, co najmniej dziesieciodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci ma
prawo do okresu ,,ochronnego”. Sposéb uzupelnienia zaleglosci, czas okresu
,ochronnego” i termin zaliczenia prac klasowych, ktore odbyty si¢ w czasie nieobecnosci
ucznia i w okresie ,,ochronnym”, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

Uczniowie zwolnieni sa z biezacego oceniania pierwszego dnia po Wszystkich Swigtych,
Swigtach Bozego Narodzenia, Wielkanocy, feriach zimowych i majowym weekendzie.
Uczen ma prawo do odpoczynku $rodlekcyjnego, w zwigzku z czym przerwa nie moze
by¢ wykorzystywana na zajecia dydaktyczne, z wyjatkiem konsultacji przedmiotowych
prowadzonych w sposob ciagly za zgoda nauczyciela i uczniow.

Minimalna liczba ocen, z ktorych mozna wystawi¢ oceng $rédroczng to:

3 —jezeli zajecia nie przekraczajg dwoch godzin tygodniowo w cyklu ksztalcenia,

4 — jezeli zajecia obejmuja w cyklu wiecej niz dwie godziny tygodniowo.

W ocenach biezacych mozna stosowac znaki ,,+ oraz ,,-”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych i frekwencj¢ oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
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25.

26.
27.

28.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ praktycznych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych i frekwencjg.

Nauczyciele zobowigzani sg do uzupetniania dziennika elektronicznego na biezaco.
Nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm zachowania
w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, przyznanych
nagrodach 1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec wucznia $rodkow
wychowawczych.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie w ramach biezacego oceniania ujete sg
w przedmiotowych zasadach i warunkach oceniania.

29. W dzienniku mozna wpisywac¢ ,,+” oraz ,,-”, ktore nie sg oceng.
§55.
1. Klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

2.
3.

10.

11.

12.

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

W ciggu roku szkolnego klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ w dwoch terminach:

1) $rodroczne — w ostatnim tygodniu przed terminem konferencji klasyfikacyjne;j;

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, ocene

zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli 1 uczniow danej

klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego

w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje

rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wplyw

stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku zdania przez ucznia egzaminu poprawkowego.

W przypadku otrzymania przez ucznia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej srédrocznej,

sposob egzekwowania wiadomos$ci pozostawia si¢ w gestii nauczyciela ustalajacego te

oceng.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zajec

obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych byt zwolniony.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ z danego przedmiotu, nauczyciel moze

przeprowadzi¢ sprawdzian frekwencyjny:

1) termin sprawdzianu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;

2) sprawdzian dotyczy materiatu, na ktorym uczen byt nieobecny;

3) do konca wrzesnia danego roku szkolnego, nauczyciel musi poinformowac, ze bedzie
przeprowadzal sprawdzian frekwencyjny

Ocena z religii 1/lub etyki jest wliczana do $redniej ocen.
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§56.

1.

10.
11.

12.

13.

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogiczne;.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana sg nastepujace:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych w ciggu roku szkolnego;

4) uzyskanie ze sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki, najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang

oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu

z informatyki, zaje¢ praktycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej

1 zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powolana przez dyrektora, w sktad ktorej

wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel

przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang¢ oceny oraz

wychowawca lub psycholog/pedagog szkolny.

W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) dat¢ przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres$¢ zadan pisemnych, ustnych i1 praktycznych;

4) wynik sprawdzianu w tym zwig¢zla informacja o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu sprawdzianu na podstawie
zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej 1 jest ostateczna.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zlozy

przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorg wnioskuje,

zgodnie z kryteriami oceniania zachowania.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§57.

1.

10.

I1.

12.

13

14.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

a) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci;

b) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda
rady pedagogiczne;j;

¢) ucznia realizujgcego indywidualny tok lub program nauki;

d) ucznia realizujgcego obowiazek nauki poza szkota;

e) ucznia, ktory indywidualnie uzupehia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminow

z zaje¢ praktycznych oraz przedmiotow, ktére wymagaja dostepu do technologii

informatycznych lub zadan praktycznych z wykonaniem.

Termin egzamindw klasyfikacyjnych wyznacza dyrektor szkoty.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o terminie egzaminu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym

przez dyrektora.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy klasyfikacyjne w ciggu jednego dnia.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan

edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W jej sktad

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne/¢wiczenia praktyczne;

4) wynik sprawdzianu, w tym zwi¢zta informacja o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu sprawdzianu na podstawie
zadan praktycznych;

5) oceng koncowa.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez wychowawce lub innego
wyznaczonego nauczyciela w sekretariacie szkoly albo poprzez dziennik elektroniczny. Termin
wgladu ustala wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami lub petnoletnim uczniem.
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§58.

1.

2.

el

\O

I1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z maksymalnie

dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminow

z zaje¢ praktycznych oraz przedmiotow, ktére wymagaja dostepu do technologii

informatycznych lub zadan praktycznych z wykonaniem.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym

przez dyrektora.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan

edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad

wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne/¢wiczenia praktyczne;

4) wynik egzaminu w tym zwie¢zta informacja o udzielonych odpowiedziach, a w przypadku
zadan praktycznych informacja o przebiegu egzaminu na podstawie zadan praktycznych

5) oceng ustalong przez komisjg.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

. W wyjatkowych przypadkach, na wniosek ucznia, nauczyciela badz rodzica, rada pedagogiczna

moze wyrazi¢ zgode na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, pomimo uzyskania
przez niego oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, ktory jest
kontynuowany w kolejnym roku szkolnym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez wychowawce lub innego
wyznaczonego nauczyciela w sekretariacie szkoly albo poprzez dziennik elektroniczny. Termin
wgladu ustala wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicem lub pelnoletnim uczniem.

§59.

1.

w

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostatecznej z wyjatkiem sytuacji  ujetej
w §59 ust. 10.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

Po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
$wiadectwo z wyroznieniem.

Na $wiadectwach promocyjnych i $§wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgéci dotyczacej
szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoly i $rodowiska lokalnego, w tym prace w formie
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wolontariatu;
2) szczegllne osiggnigcia sportowe;
3) otrzymany tytul laureata w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych.

§60.

1.

10.

I1.

12.

13.

14.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Rodzice sg informowani o postgpach i osiggnieciach uczniow na spotkaniach, indywidualnych

konsultacjach oraz poprzez dziennik elektroniczny.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami moga odbywac si¢ w ciggu dnia pracy pod

warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i nie utrudnia mu zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ rozmowy, jesli powyzszy warunek

nie zostaje spetniony.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi

ma charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

Na prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ wystawione oceny.

Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze zlozy¢ pisemny

wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia na pi$mie. Nauczyciel

sporzadza uzasadnienie w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku 1 sktada je

w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciaggu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny

wnioskodawcy.

Oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich

zyczenie, podczas zebran z rodzicami, indywidualnych konsultacji lub poprzez dziennik

elektroniczny na pisemng prosbe rodzica wystang z jego konta. Jesli praca pisemna

zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy udostepni¢ do wgladu zestaw pytan (zadan).

Wskazane jest, aby udostepniania prac dokonat nauczyciel, ktéry te prace oceniat, a jesli jest to

niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Jesli rodzice ucznia wyraza takie Zyczenie, mogg sfotografowal prace pisemng swojego

dziecka, a w uzasadnionych przypadkach otrzymac jej kserokopi¢. Na kserokopii nalezy

wyraznie zaznaczy¢, ktore zapisy (komentarze, uwagi, punktacja, ocena) sa dokonane przez

nauczyciela oceniajgcego praceg.

Rodzice sg informowani o postepach i osiggnieciach uczniow na spotkaniach oraz poprzez

dziennik elektroniczny.

Najpoézniej 10 dni przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o grozacych

niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i odnotowania tego w dzienniku.

Najpo6zniej 10 dni przed $roédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sa zobowigzani poinformowac
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15.

16.

17.
18.

§61
1

9]

10.

ucznia o przewidywanej dla niego $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Najpo6zniej 10 dni przed S$roédrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej dla
niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Najpoézniej 10 dni przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia informacje
o przewidywanej dla niego $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik
elektroniczny lub podczas indywidualnej rozmowy.

Oceny klasyfikacyjne sg wystawione najpdzniej 3 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowywania 1 opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie do 2 dni po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoly powotuje komisje, ktoéra sprawdzi opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia

oraz ustali roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu

z informatyki, zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego, ktory ma forme¢ zadan

praktycznych.

Termin sprawdzianu, ustala dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji — dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong przez komisj¢ ocene.
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11. Do protokotu dotgcza si¢ pracg pisemng ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Powyzsza procedurg stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

14. Sktad komisji:

1) przewodniczacy komisji — dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia  edukacyjne
w danej klasie;

4) psycholog/pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
18. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
19. Ustalenie rocznej oceny zachowania nast¢puje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

ROZDZIAL 8
Uczen szkoly

§62.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonaf, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

2. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

3. Traktowanie cztonkow spotecznosci szkolnej jest zgodne z nastepujacymi zasadami:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;

2) nikt nie moze podlega¢ arbitralnej 1 bezprawnej ingerencji w sfer¢ jego zycia
prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spolecznos$ci szkolnej ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania lub inne
jest zakazane 1 karane.
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§ 63.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i1 na zajgciach organizowanych
przez szkole¢ oraz poza jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania 1 opieki, w tym znajomosci
planow i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) zapewnienia ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci;

6) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

7) rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) wplywania na zycie szkoty, poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoly;

9) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) ochrony wtasnosci intelektualnej;

11) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych i ferii;

12)udzialu w organizowanych przez szkot¢ imprezach kulturalnych, sportowych,
rozrywkowych, wycieczkach;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

14) pomocy materialnej w przypadku trudnej sytuacji ekonomicznej lub zdarzenia losowego;

15) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa zawodowego, terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej;

16) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.

§64.
1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, psychologa/pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z psychologiem/pedagogiem,
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz psycholog/pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi,
3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, psychologa/pedagoga
1 dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;
3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.
5. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
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6. Osoby uczestniczace w postgpowaniu mediacyjnym zobowigzane sg do nieujawniania
przekazanych informacji.

7. Wychowawca, psycholog/pedagog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace sprawy
uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

8. Jezeli postepowanie mediacyjne nie przyniesie oczekiwanego efektu uczen lub jego
rodzice majg prawo do wniesienia pisemnej skargi do dyrektora szkoty.

9. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

10. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

11. W przypadku, gdy dyrektor stwierdzi bezpodstawno$¢ skargi, rodzice ucznia majg prawo
odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§65.

Kazdy uczen ma obowiazek w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym statucie;

2) przestrzegaé postanowien zawartych w regulaminach obowiazujacych w szkole;

3) uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach szkolnych;

4) regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spozniac sig¢;

5) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajgciach obowigzkowych;

6) brac¢ czynny udziat w zyciu szkoty;

7) godnie reprezentowac szkole;

8) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

9) dbac o dobre imi¢ szkoly, uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw oraz swoje wiasne;

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny i ubierania si¢ w trakcie zajec,
a takze przed ich rozpoczgciem i1 w czasie przerw;

I1)nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykow 1 innych $rodkow
odurzajacych;

12) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

13) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

14) bezwzglednie podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasy;

15) przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spoltecznego, w tym:
a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,;
b) szanowac¢ godnos$¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi;
c) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

16) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i1 klasowych — udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

17) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

18) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych,;

19) w ostatnim tygodniu nauki rozliczy¢ si¢ ze szkota, czego potwierdzeniem jest wypetniona
karta obiegowa.

§66.
1. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
2. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty 1 funkcjonalny.
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3. Codzienny str6j nie moze eksponowaé odkrytych plecow, brzucha, giebokich dekoltow
1 manifestowa¢ przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.

4. Okrycia wierzchnie uczen zobowigzany jest zostawi¢ w szatni lub szafce.

5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strgj sportowy.

6. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

7. Podczas egzamindéw, uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza
teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia
obowigzuje stroj galowy.

8. Stroj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spdodnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§67.

1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia:

1) w razie nieobecnos$ci ucznia (rowniez petnoletniego) przekraczajacej tydzien, rodzice
sa zobowigzani do skontaktowania si¢ z wychowawcg klasy.

2) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole na pierwszej lekcji wychowawczej po okresie obejmujacym dni
(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych lub w innym terminie ustalonym przez
wychowawce;

3) wnioski o usprawiedliwienie dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda
honorowane;

4) w przypadku uczniow niepelnoletnich, nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy, na podstawie o$wiadczenia rodzicow
informujacego o przyczynie nieobecnosci;

5) w przypadku ucznidw petnoletnich honorowane sg o$wiadczenia podpisane przez tych
uczniow;

6) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci i zasadno$ci powodu nieobecnosci;

7) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zajg¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Uczen musi przychodzi¢ punktualnie na zaj¢cia lekcyjne. Spdznienie na pierwsza lekcje
w danym dniu mozna usprawiedliwi¢ tylko z waznych przyczyn losowych.

4. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb zwalniania z lekcji:

1) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu, tylko

1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

2) w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy, uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgodeg
kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty;

3) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czegsci zaje¢ w danym dniu, w sytuacjach
nagtych (losowych), na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen przynosi
wychowawcy klasy, wniosek o usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych
zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te s3 pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicdw i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
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6. Uczniowi zwolnionemu z informatyki szkota zapewnia opieke podczas trwania tych zajec.
W szczegblnych przypadkach, gdy lekcje te s pierwszymi lub ostatnimi zajeciami
w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku, na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicoéw i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§68.

Uczniom nie wolno:

1)

7)

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkow o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢;

spozywac positkoOw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

uzywaé podczas zaje¢ telefonéw komoérkowych, z wyjatkiem celow edukacyjnych
na wyrazne polecenie nauczyciela;

zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§69.
1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia w praktycznej nauce zawodu;

3) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

4) wzorowe zachowanie;

5) postawe godnag nasladowania;

6) przeciwstawianie si¢ zhu;

7) udzielanie pomocy innym osobom,;

8) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly lub §rodowiska lokalnego;

9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

10)inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalne;.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa z funduszu rady rodzicéw;

4) listy gratulacyjne dla wyrdzniajgcych si¢ absolwentows;

5) list pochwalny dla rodzicow;

6) wpisanie na $wiadectwie szkolnym osiggnig¢ uzyskanych w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim
1 centralnym;

7) anulowanie poprzednio otrzymanych kar.

§70.

1. Jezeli rodzic lub petholetni uczen majg zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w ciggu
3 dni roboczych sktadaja wniosek do dyrektora wraz z uzasadnieniem.

2. Dyrektor powotuje komisje, ktéora przyznawata dang nagrode, w celu rozpatrzenia
zastrzezen.

3. Zespo6l rozpatruje zastrzezenia i udziela odpowiedzi na pismie.

4. Dyrektor przekazuje w ciaggu kolejnych 5 dni roboczych odpowiedz zainteresowanej

stronie.
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§71.
W szkole obowigzuje gradacja kar uwzgledniajaca rangg i charakter przewinien.
Notoryczne tamanie obowigzkéw ucznia szkoty, zawartych w §65, stanowi podstawe do
udzielenia nastepujacych kar:

1.
2.

1)
2)
3)

4)
5)

ustne upomnienie udzielone przez ~wychowawce, nauczyciela uczacego
lub nauczyciela dyzurujacego w czasie przerwy;

pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce, nauczyciela uczacego
lub nauczyciela dyzurujacego w czasie przerwy z wpisem do dziennika
elektronicznego;

nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;

nagana dyrektora szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego oraz do arkusza ocen;
skreslenie z listy uczniow.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
)
6)

stopiefn winy;

rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow;

rodzaj i rozmiar negatywnych nastgpstw przewinienia;
dotychczasowy stosunek do obowigzkow;

zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia;

cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu ucznia.
W przypadku przyznania nagany dyrektora:

1)
2)

wychowawca zawiadamia na pi§mie ucznia i jego rodzicow;

ukarany, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzice ukaranego majg

prawo wniesienia odwotania:

a) odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty przekazania
zawiadomienia,

b) odwotanie rozpatruje rada pedagogiczna w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym
wniesiono odwolanie,

¢) decyzja rada pedagogiczna jest ostateczna,

d) jezeli rodzic lub pelnoletni uczen nie zgadzaja si¢ z decyzja, moga odwota¢ si¢ do
Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Ucznia z powiadomieniem dyrektora.

W przypadku notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia przez ucznia zajeé
dydaktycznych stosuje si¢ nastepujacg procedure:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

udzielenie ustnego upomnienia wychowawcy za 20 godzin nieusprawiedliwionych;
udzielenie nagany wychowawcy za 40 godzin nieusprawiedliwionych;

udzielenie nagany dyrektora za 60 godzin nieusprawiedliwionych;

po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 10 godzin zajeé
dydaktycznych (suma 70 godzin) wychowawca wysyla pisemne zawiadomienie do
rodzicow z informacja, ze po kolejnych 10 godzinach opuszczonych bez
usprawiedliwienia ma prawo rozpocza¢ procedure¢ skreslenia ucznia z listy uczniow;
po opuszczeniu przez ucznia kolejnych 10 godzin bez usprawiedliwienia (suma 80
godzin) wychowawca ma prawo rozpoczaé procedure skreslenia ucznia z listy
uczniow;

w przypadku ucznia niepelnoletniego niespeinienie obowigzku nauki podlega
egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zajec.
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§72.

1.

2.

3.

W

Kazda osoba wchodzaca w skiad rady pedagogicznej moze skierowa¢ wniosek do
dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow.
W wyjatkowych przypadkach skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ z pominigciem
gradacji kar.
Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniow:
1) rozwigzanie umowy o praktyczng nauke zawodu z uczniem z przyczyn zawinionych
przez ucznia i nie przedtozenie nowej umowy w okresie dwoch tygodni;
2) nieusprawiedliwienie przez ucznia co najmniej 80 godzin zaje¢ dydaktycznych;
3) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty;
4) wnoszenie, rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu,
narkotykow 1 dopalaczy;
5) przebywanie pod wptywem alkoholu i srodkow odurzajacych na terenie szkoty;
6) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
7) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
8) kradziez;
9) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;
10) nieodpowiednie odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
11) czyny nieobyczajne;
12) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
13) niestosowanie si¢ do srodkoéw dyscyplinujacych;
14) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
15) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;
16) popetienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow.
W uzasadnionych przypadkach z uczniem podpisuje si¢ kontrakt, ktéry wyznacza warunki
pozostawienia ucznia w szkole.
W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach rada pedagogiczna moze odstgpi¢ od procedury
skreslenia.

Podstawa wszczecia postgpowania o skresleniu z listy uczniow jest sporzadzenie notatki
o zaistniatym zdarzeniu lub udokumentowane przedstawienie przewinien ucznia. Jesli
zdarzenie jest karane z mocy prawa dyrektor niezwlocznie powiadamia organy §cigania.
Whniosek do rady pedagogicznej przedstawia wychowawca, ktory omawia wszystkie
oddziatywania wychowawcze 1 ich skutki oraz zastosowane dotad kary.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢:
wychowaweca klasy, inny nauczyciel, psycholog/pedagog szkolny, inny uczen.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy i powierza jej wykonanie
dyrektorowi szkoty. Glosowanie nad wnioskiem jest jawne, decyzj¢ podejmuje si¢ zwykta
wigkszoscig gtosow.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej, celem
uzyskania opinii.

Dyrektor wydaj¢ decyzje administracyjng, od ktérej uczen lub jego rodzice majg prawo
odwotania si¢ do wyzszej instancji (wskazanej w pouczeniu) w terminie 14 dni od jej
dorgczenia.
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7. W trakcie catego postepowania odwotawczego, uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

§74.

1. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia odpowiedzialny ponosi koszty naprawy.

3. Rodzice ucznia sg zobowigzani do pokrycia szkdéd powstatych w wyniku §wiadomego
i celowego dziatania ucznia.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§75.
Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:

uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

uroczysto$¢ przyjecia ucznia do spotecznosci szkolnej;

uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentdw oraz nauczycieli
odchodzacych na emeryture.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty.

Dyrektor ustala tryb i sposdb zapoznania spoteczno$ci szkolnej z postanowieniami
niniejszego statutu.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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